Formation générale des adultes
‘Données communes & toutes les commissions scolaires

Parameétres de financement de la commission scolaire Données personnalisées a chaque commission scolaire

Instructions : saisir les informations dans les cases jaunes (données en provenance du document paramétrique F) et des régles budgétaires

Année scolaire

Enveloppe fermée avant ajustement (ETP) 348,78 Document F - synthése des parametres, ligne 1,1,4
Enveloppe fermée aprés ajustement (ETP) 366,22 Document F - synthése des parameétres, ligne 1,1,6
Contrats Taux horaire
Heures 15329 1864 17193 Document F - Annexe 1 ligne H
Proportion 89,16% 10,84%
Montant pour |'absentéisme 1135,00 $ Document F - Annexe 1 - ligne B
Autres rémunérations 1681,00 S Document F - Annexe 1, C, total
Contributions de I'employeur 6983,00 S 4949,00 S Document F - Annexe 1, ligne F
Perfectionnement 220,83 S Document F - Annexe 1, ligne E
Fonds pour les services de santé 334,21 $ 206,07 S Document F - Annexe 1, ligne D
Montant par ETP pour le RH 6421 S Document F - détail du montant par éleve, ligne 1,1,1 D
Montant par ETP pour I'encadrement péd. 252 S Document F - détail du montant par éléve, ligne 1,1,2
Montant par ETP pour le soutien pédagogique 830 S Document F - détail du montant par éleve, ligne 1,2 H
Montant par ETP pour les ressources matérielles 124 S Document F - détail du montant par éleve, ligneK 1,3
Taux horaire moyen financé 89,90 $ Document F - Annexe 1. ligne K
Allocation pour les pénitenciers fédéraux - S Document F - synthése des paramétres, ligne 1,2
Allocation pour les besoins particuliers 60110 $ Document F - synthése des paramétres, ;igne 1,3
Allocation pour le SARCA 87935 S Document F - synthése des parametres, ligne 1,4

Concomitance
RH horaire intégré a la FP
RH horaire non intégré a la FP
Autres dépenses éducatives
Facteur d'ajustement du co(t subventionné (jeune)

2,0442

Reégles budgétaires chapitre 4 (FP) - Concomitance
Reégles budgétaires chapitre 4 (FP) - Concomitance
Reégles budgétaires chapitre 4 (FP) - Concomitance
Régles budgétaires annexe B



Reconnaissance des acquis
Examen sans suivre de cours
PLE
ES
UCG
GEDTS
TENS

Mesure 30135 sécurité d'emploi

Sensibilisation a I'entrepreneuriat Volet 2 - Esprit d'entreprendre
Portion formation générale des adultes

Salaire moyen réel des enseignants

5000 S

60299 $

Reégles budgétaires chapitre 3 (FGA) - reconnaissance des acquis
Reégles budgétaires chapitre 3 (FGA) - reconnaissance des acquis
Régles budgétaires chapitre 3 (FGA) - reconnaissance des acquis
Reégles budgétaires chapitre 3 (FGA) - reconnaissance des acquis
Régles budgétaires chapitre 3 (FGA) - reconnaissance des acquis
Reégles budgétaires chapitre 3 (FGA) - reconnaissance des acquis

Reégles budgétaires - mesure 30135

Document B section 7

Donnée fournie par le Service des ressources financiers



Formation générale des adultes

Calcul du nombre d'enseignants financés

2013-2014
Instructions : saisir les informations dans les cases jaunes
MELS
Co(t horaire moyen 89,90 $
ETP Montant par ETP | Ajustement 776
Enveloppe fermée 4,762%|% enseignant Allocation 69762 S
Allocation pour le personnel enseignant 366,22 6421 S 305,78 $ 100% 2239516 S 32,1021
Allocation pour I'encadrement pédagogique 366,22 252 S 12,00 S 100% 87893 S 1,2599
Nombre d'enseignants financés 2327409 S 33,3619
Montant pour le soutien pédagogique 366,22 830 S 39,526 S 10% 28949 § 0,4150
Allocation pour les ressources matérielles 366,22 124 § 591 S 0% - S -
Allocation pour les pénitenciers fédéraux - S 0% - S -
Allocation pour les besoins particuliers 60110 $ 0% - S -
Allocation pour le SARCA 87935 $ 0% - S -
Autres enseignants financés par I'enveloppe fermée 0,4150
Allocations supplémentaires
30022|Perfectionnement du personnel enseignant 100% - S -
30024 |Exploration pédagogique 100% - S -
30026 Formation continue du personnel scolaire en FGA: volet formation du 12391 $ 4956 ¢ 0,0710
personnel 40%
Formation continue du personnel scolaire en FGA: volet Régions
30026|, . ) - S -
(science et technologie): 100%
30101|Développement de la FP pour jeunes et adultes 100% - S -
30102 Elaboration et mise a jour : programme et matériel d'apprentissage s )
et d'évaluation des acquis FP-FGA 100%
30104|Aide a la réussite 100% - S -
30132|Prime d'éloignement en FGA 100% - S -

REEL

60299 S

37,1402

1,4576

38,5978

0,4801




Postes

30134|Perfectionnement du personnel enseignant en régions éloignées 100% - S -
30135(Sécurité d'emploi (disponibilité) 5000 S 100% - S -
30161|Soutien aux priorités régionales 100% - S -
Soutien aux activités de formation découlant de la politique de la
30180 - S -
formation continue 100%
30283 |Activités d'exploration professionnelle en FGA 675 S 0% - S -
30284|Projet de concomitance 100% - S -
30285|Projet de passerelle provisoire 100% - S -
30332|insertion professionnelle pour les enseignants 146 S 100% 146 S 0,0021
30364 |Ressources de soutien a la réussite des éleves en FGA 100% - S -
30367|Compensation - dépassement d'éléves en FGA - S 100% - S -
30368|Perfectionnement du personnel professionnel 0% - S -
30369|Insertion des enseignants début de carriere (FAE) 100% - S -
Total des postes additionnels 0,0731
Enveloppe ouverte
Formation a distance MO:';IZ:: par ETP Ajustement | % enseignement Allocation Postes
Personnel enseignant 6421 S 80% 100% - S -
Encadrement pédagogique 252 S 80% 80% - S -
Personnel de soutien 830 S 80% 0% - S -
Ressources matérielles 124 S 80% 0% - S -
Reconnaissance des acquis
Examen sans suivre de cours 40 S 1 100% - S -
PLE 80 $ 1 90% - S -
ES 80 S 1 90% - S -
UCG 290 $ 1 75% - S -
GEDTS 150 S 1 70% - S -
TENS 40 $ 1 35% - S -
Concomitance
Avec horaire intégré a la formation professionnelle 3967 $ 2,0442 100% - S -
Sans horaire intégré a la formation professionnelle 2923 S 2,0442 100% - S -




| Autres dépenses éducativesl 544 $ |

0%

Sensibilisation a I'entrepreneuriat Volet 2 - Esprit d'entreprendre

50%

Postes Postes
Postes générés par I'enveloppe fermée (Etape 1) 33,7769 39,0779
Postes générés par I'enveloppe ouverte (Etape 2) - -
Postes générés par les allocations supplémentaires (Etape 3) 0,0731 0,0846
Total des postes 33,8500 39,1625
Ajustement pour le fonds des services de santé
(Provient de la ristourne de TVQ) 33,8500 320,32 $ 10843 S 0,1554 0,1798
34,0055 39,3423
Avantages sociaux et absentéisme
Absentéisme 39,3423 1135,00 $ (44 654) S (29 000) S (0,4809)
Autres rémunérations 39,3423 1681,00 $ (66 134) S (35 000) S (0,5804)
Avantages sociaux 39,3423 6983,00 S (274 727) S (200 000) S (3,3168)
Perfectionnement 39,3423 220,83 S (8688)S (4 500) S (0,0746)
Ajustement de la CS (regles internes)
(394 203) $ - (268 500) $ (4,4528)
Nombre d'enseignants financés 34,0055 34,8895
Nombre d'enseignants financés selon les paramétres| 32,1021




Formation générale des adultes

Calcul des allocations pour le RS et le RM

2013-2014

ETP | Montant par ETP | Ajustement
Enveloppe fermée 4,762%|% enseignant Allocation RS RM
Allocation pour le personnel enseignant 366,22 6421 S 305,78 $ 0% - S - S
Allocation pour I'encadrement pédagogique 366,22 252 S 12,00 S 0% - S - S
Montant pour le soutien pédagogique 366,22 830 S 39,526 $ 90% 260539 S 160000 S| 100539 S
Allocation pour les ressources matérielles 366,22 124 S 5,905 $ 100% 43249 § 23618 S 19631 S
Allocation pour les pénitenciers fédéraux - S 100% - S - S - S
Allocation pour les besoins particuliers 60110 $ 100% 60110 $ 43000 S 17110 $
Allocation pour le SARCA 87935 §$ 100% 87935 $ 95000 S (7 065) S
Allocations supplémentaires
30022 |Perfectionnement du personnel enseignant - S 0% - S - S
30024|Exploration pédagogique - S 0% - S - S
30026 Formation continue du personnel scolaire en FGA: volet formation du 12391 ¢ 60% 7435 & (8565) $
personnel 16 000 S
30026 For.matlon continue d.u personnel scolaire en FGA: volet Régions S8 0% o _s
(science et technologie);
30101|Développement de la FP pour jeunes et adultes - S 0% - S - S
Elaboration et mise a jour : programme et matériel d'apprentissage .
30102 et d'évaluation des acquis FP-FGA -0 0% - -
30104|Aide a la réussite - S 0% - S - S
30132|Prime d'éloignement en FGA - S 0% - S - S
30134 |Perfectionnement du personnel enseignant en régions éloignées - S 0% - S - S




30135|Sécurité d'emploi (disponibilité) 5000 S - S 0% - S - S
30161|Soutien aux priorités régionales - S 0% - S - S
30180 Soutierll aux act.ivités de formation découlant de la politique de la S8 0% S8 S
formation continue
30263 |Activités d'exploration professionnelle en FGA 675 S 100% 675 S 1456 S (781) S
30284|Projet de concomitance - S 0% - S - S
30285|Projet de passerelle provisoire - S 0% - S - S
30332|insertion professionnelle pour les enseignants 146 S 0% - S - S
30364|Ressources de soutien a la réussite des éléves en FGA - S 0% - S - S
30367|Compensation - dépassement d'éléves en FGA - S 0% - S - S
30368|Perfectionnement du personnel professionnel - S 0% - S - S
30369|Insertion des enseignants début de carriére (FAE) - S 0% - S - S
Enveloppe ouverte
Formation a distance Mor:étliaec: par ETP Ajustement | % enseignement Allocation RS RM
Personnel enseignant 6421 S 0 80% 0% - S - S
Encadrement pédagogique 252 S 0 80% 20% - S 1700 S (1700) S
Personnel de soutien 830 S 0 80% 100% - S 21300 S| (21300)S
Ressources matérielles 124 S 0 80% 100% - S - S - S
Reconnaissance des acquis
Examen sans suivre de cours 40 S 0 1 0% - S - S
PLE 80 S 0 1 10% - S - S
ES 80 $ 0 1 10% - S - S
UCG 290 $ 0 1 25% - S - S
GEDTS 150 S 0 1 30% - S - S
TENS 40 S 0 1 65% - S - S
Concomitance
Avec horaire intégré 3 la formation professionnelle 3967 S 0 1 0% - S - S
Sans horaire intégré a la formation professionnelle 2923 S 0 2 0% - S - S
Autres dépenses éducatives 544 S 0 3 100% - S - S
Sensibilisation a I'entrepreneuriat Volet 2 - Esprit d'entreprendre 0 50% - S - S




Allocations générées par I'enveloppe fermée (Etape 1) 451832 § 321618 S| 130214 S
Allocations générées par I'enveloppe ouverte (Etape 2) - S 23000 S| (23000)S
Allocations générées par les allocations supplémentaires (Etape 3) 8110 S 17456 S (9346)S

total des allocations 459942 $ 362074 $ 97 868 $

Avantages sociaux et absentéisme

Absentéisme (6 000) S (6 000) S

Autres rémunérations (25 000) S (25 000) S

Avantages sociaux (50 000) $ (50 000) $

Perfectionnement (1 000) S (1 000) S

Ajustement de la CS (régles internes) (10 000) $ (3 000) S (7 000) S
Total des ajustements (92 000) $ (85 000) $ (7 000) $
Allocations disponibles| 367942 $| 277074 $| 90868 $|

- S
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