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ë la d®couverte deé 
 
 
 
 
Alors que vous °tes en train de d´ner, lõun de vos amis vous fait 

cette confidence  : 

« Lõacad®mique, je ne suis plus capable! Le franais, les 

mathsé a ne me rentre plus dans la t°te. Mais, en m°me 

temps, je ne suis pas rendu assez loin pour avoir un diplôme. Je 

ne pourrai jamais travailler au niveau où je suis. Je ne sais pas 

quoi faire. Où est -ce que je mõen vais? » 

 

Que pourriez -vous bien lui répondre?  

 

R®pondez aux questions suivantesé 

 

Selon vous, est -ce vrai que votre ami ne peut pas travailler?  

 
_____________________________________________________________ 

Pourquoi?  

__________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

 
 

Les métiers semi-spécialisés 
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Selon vous, votre ami pourrait -il quand même recevoir un 

diplôme en ne complétant pas sa formation académique?  

_____________________________________________________________ 
Pourquoi?  
_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

La situation de votre ami vous tient ¨ cïur, mais elle vous 

pousse aussi à vous poser des questions concernant votre 

choix de carrière.  

 

Quels métie rs vous intéressent?  

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

 

Avez -vous déjà travaillé?  

_____________________________________________________________ 

Si oui, quel était votr e emploi ou vos emplois?  

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
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Activité 1  
Une visite chez lõorienteur 
 
Après votre discussion, votre ami et vous décidez de prendre 

un re ndez -vous avec le conseiller dõorientation de votre centre 

de formation générale. Vous pourrez ainsi découvrir les 

possibilit®s qui sõoffrent ¨ vous.  

 

[é] 

 

Après avoir consulté votre dossier et vous avoir posé quelques 

questions, le conseiller dõorientation vous remet la liste des 

métiers semi -spécialisés enseignés à votre commission 

scolaire.  

 

Il vous demande dõidentifier, avant la prochaine rencontre, 3 ou 

4 métiers qui pourraient vous intéresser . Vous devez aussi 

indiquer les raisons de vos choix .  

 

Pour ce faire, remplissez le tableau de la page 9.  

 



8 

 

CFGA - COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN 

  



9 

 

CFGA - COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN 

Nom : __________________________ Prénom  : ___________________________ 
Vos choix professionnels  

Titre du métier  Raisons  

  

  

  

  

 

Veuillez remettre cette feuille ¨ votre conseiller dõorientation, 

lors de votre prochain rendez -vous.
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Activité 2  
Un bon départ!  
 
Lõorienteur a regard® vos choix professionnels. Il vous explique 

maintenant que vos choix font partie de la liste des métiers 

semi -spécialisés.  

 

 
MAIS QUõEST-CE QUõUN METIER SEMI-SPECIALISE ? 

 

Il sõagit dõun m®tier qui demande des comp®tences moins 

spécialisées que celles nécessaires pour un D.E.P., une 

technique collégiale ou un diplôme universitaire. Ces métiers 

peuvent rapidement ouvrir la porte du marché du travail.  

 

 

Le conseiller vous présente par la suite le Répertoire des 

métiers semi -spécialisés , disponible ¨ lõadresse suivante : 

 

http://www.mels.gouv.qc.ca/enseignants/references/metiers -semi -

specialises/  

 

Il vous en explique le fonctionnement.  

 

Maintenant, vous devez explorer les tâches et compétences 

des métiers semi -spécialisés que vous avez choisis. Par la 

suite, vous pourrez faire un premier choix en tenant compte de 

vos propres compétences et de vos préférences.  

http://www.mels.gouv.qc.ca/enseignants/references/metiers-semi-specialises/
http://www.mels.gouv.qc.ca/enseignants/references/metiers-semi-specialises/
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Nom  : ________________________________  Prénom  : __________________________________ 

Titre du métier   

Lieux possibles dõemploi  
(selon votre région)  

 

Compétences spécifiques obligatoires  

 

Les critères de performance que vous possédez  

 

Joindre la fiche complète du métier choisi ( Répertoire des métiers semi -spécialisés )
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Une formation sur mesure  
 

ë la suite de ces rencontres avec le conseiller dõorientation, ce dernier vous dirige vers 

lõint®gration socioprofessionnelle, plus particuli¯rement dans le groupe de formation de base 

orientante  (FBO).  

Cõest ¨ lõint®rieur de ce groupe que vous pourrez travailler sur vos compétences, explorer 

votre m®tier ainsi que dõautres m®tiers semi-spécialisés, qui pourraient aussi vous intéresser.  

Vous aurez aussi la possibilit® de r®aliser des journ®es dõexploration ou des stages en milieu de 

travail en lien avec v otre métier.  

Votre parcours pourra se conclure avec lõobtention dõun CERTIFICAT DE FORMAT ION A UN 

METIER SEMI-SPECIALISE  (CFMS), ®mis par le minist¯re de lõ£ducation, des Loisirs et du Sport.  

 

 

Bon parcours!  

Soyez ouvert dõesprit!  

Vous pourriez en découvrir et en apprendre  

bien plus que vous ne le pensez!  



 

 

CFGA - COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN 
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NOTE IMPORTANTE 
 
Le présent outil est mis à la disposition des enseignantes et des enseignants afin 

de faciliter lôaccompagnement dans la r®alisation de la situation dôapprentissage 

Un métier semi-sp®cialis®, côest quoi?. Il a été conçu pour un apprentissage en 

groupe. On peut toutefois privil®gier, ¨ lôoccasion, lôapproche individualis®e. 

 

Lôapproche en groupe permet ¨ lôenseignante ou ¨ lôenseignant de faire un suivi 

complet des diff®rentes comp®tences ¨ acqu®rir par lôadulte et de sôassurer que 

chacun des adultes effectue les apprentissages.  

 

Lors de lôentr®e dôun nouvel adulte dans le groupe, lôapproche individualis®e 

permettra une p®riode de rattrapage. Lôenseignant, lors de p®riode de travail 

personnel, accompagnera lôadulte dans sa d®marche afin que ce dernier puisse 

combler le retard. Afin de permettre un apprentissage efficace, il est important de 

laisser lôadulte travailler ¨ son rythme lorsquôil est en approche individualis®e.  

Le pr®sent cahier regroupe les activit®s pr®sentes dans le cahier de lôadulte. Le 

numéro de page correspondant ¨ lôactivit® dans le cahier de lôadulte se trouve 

dans un encadré rouge. 

Le présent symbole  dans le coin supérieur droit de la page signifie que le 

contenu se retrouve uniquement dans le cahier de lôenseignante ou de 

lôenseignant. Cette derni¯re ou ce dernier pourra lôutiliser comme support ou ¨ 

titre dôinformation suppl®mentaire. 
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Description de la situation dõapprentissage 
Commis dõ®picerie ou de supermarch® 

 
/ŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎŜ ǾŜǳǘ ǳƴŜ ŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
adultes. Elle introduit les notions et concepts nécessaires pour que ce 
ŘŜǊƴƛŜǊ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳΩƛƭ ǊŞŀƭƛǎŜǊŀ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ  
 
Le présent DǳƛŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ est essentiel pour bien compléter les 
apprentissages réalisés dans le /ŀƘƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜ. Le Guide inclut les 
ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ Lƭ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴǘ Ł 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ Intégration socioprofessionnelle 
dŜ ŘƛǊƛƎŜǊ ŎŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ /ŜŎƛ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜ 
Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜΦ 
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Défi à relever 

wŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƘƻƛȄ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ǎŜƳƛ-spécialisé. 

 
Fiche synthèse 

Préparation des apprentissages 

Activités 

Formules 
pédagogiques 
suggérées en 

groupe 

Productions 
attendues 

Durée 

À la découverte 
ŘŜΧ 

Exposé interactif 
Réponse aux 
questions 

30 min. 

Réalisation des apprentissages 

1- Une visite chez 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŜǳǊ 

¶ Exposé interactif 

¶ Travail individuel 

Tableau « Vos choix 
professionnels » 

1 h 30 

2- Un bon départ! 

¶ Exposé interactif 

¶ Utilisation de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 

¶ Rencontre 
individuelle 

Consultation du 
Répertoire 
 
Tableau à remplir 

3 h 

Intégration et réinvestissement des apprentissages 

Une formation sur 
mesure 

Exposé interactif Aucune 30 min 
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Préparation des apprentissages  

ë la d®couverte de é 
 

tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

Formules pédagogiques 
Exposé interactif 

Travail individuel 

Durée 30 minutes 

Ressource matérielle Aucune 

Production attendue Questionnaire 

Matière concernée Intégration socioprofessionnelle 

 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ǎŀƴǎ 
aborder directement les métiers semi-spécialisés. Cette situation 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ Ł ƭΩŀŘǳƭǘŜ ŘΩŜƴ ŦŀƛǊŜ la découverte.  
 
[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŦƛȄŜ ƭΩŞŎƘŞŀƴŎƛŜǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ Ł 
ŦǊŀƴŎƘƛǊ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 9ƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǎΩŀǎǎǳǊŜ ǉǳŜ 
tous les adultes comprennent bien et se sentent motivés par le travail à 
accomplir. 
 
¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜǾƛŜƴǘ ƭŀ 
ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ƻǳ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ Lƭ Ŝǎǘ ŞǾƛŘŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ 
ou les enseignants des autres volets devront appuyer celle ou celui du volet 
Intégration socioprofessionnelle dans le cas où le groupe serait nombreux.   
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ë la d®couverte deé 
 
 
 
 
Alors que vous °tes en train de d´ner, lõun de vos amis vous fait 

cette confidence  : 

« Lõacad®mique, je ne suis plus capable! Le français, les 

mathséa ne me rentre plus dans la t°te. Mais, en m°me 

temps, je ne suis pas rendu assez loin pour avoir un diplôme. Je 

ne pourrai jamais travailler au niveau où je suis. Je ne sais pas 

quoi faire.  Où est -ce que je mõen vais? è 

 

Que pourriez -vous bien lui répondre?  

 

R®pondez aux questions suivantesé 

 

Selon vous, est -ce vrai que votre ami ne peut pas travailler?  

 
_____________________________________________________________ 

Pourquoi?  

__________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

 
 

Les métiers semi-spécialisés 

 

/ŀƘƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜ ǇΦ р 
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Selon vous, votre ami pourrait -il quand même recevoi r un 

diplôme en ne complétant pas sa formation académique?  

_____________________________________________________________ 
Pourquoi?  
_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

La situation de votre ami vous tient ¨ cïur, mais elle vous 
pousse aussi à vous poser des questions concernant votre 
choix de carrière.  
 

Quels métiers vous intéressent?  

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

 

Avez -vous déjà travaillé?  

_____________________________________________________________ 

Si oui, quel était votre emploi ou vos emplo is? 

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

  

/ŀƘƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜ ǇΦ с 
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Réalisation des apprentissages  

Activité 1  
 

¦ƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ŎƘŜȊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŜǳǊ 

Formules pédagogiques 
Exposé interactif 
Travail individuel 

Durée 1 heure 30 minutes 

Ressource matérielle Aucune 

Production attendue Aucune 

Matière concernée Intégration socioprofessionnelle 

 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǳ ƎǊƻǳǇŜΦ 9ƭƭŜ ƻǳ ƛƭ 
explique son déroulement et remet à chaque participant la Liste des 
métiers semi-spécialisé, disponible sur le serveur. 
 

P:/PFE/Métiers semi-spécialisés/Liste des métiers semi-spécialisés ς CSLSJ 

 
" ŎŜǘǘŜ ŞǘŀǇŜΣ ƭΩŀŘǳƭǘŜ Ŧŀƛǘ ǳƴŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƭƛǎǘŜΦ 
Elle ou il ne consulte pas le RépertoireΦ Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜ 
ƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǎƻƴ ŎƘƻƛȄΦ !ƛƴǎƛΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊǊŀ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŀǇǇŀǊŜƴǘŞǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ƻǳ 
ŘŜ ǎǘŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ Ǉŀǎ 
disponibles.  
 
¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳƛ ƭΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜƴǘΣ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǊŜƳŜǘ 
ǎŀ ŦŜǳƛƭƭŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ /ŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƻǳ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ 
ŎƻƴǎǳƭǘŜǊŀ ƭŀ ŦŜǳƛƭƭŜ ǇƻǳǊ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀŘǳƭǘŜΦ 
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CFGA - COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN 

Activité 1  
Une visite chez lõorienteur 
 
Après votre discussion, votre ami et vous décidez de prendre 

un rendez -vous avec le conseiller dõorientation de votre centre 

de formation générale. Vous pourrez ainsi découvrir les 

possibilit®s qui sõoffrent ¨ vous.  

 

[é] 

 

Après avoir consulté votre dossie r et vous avoir posé quelques 

questions, le conseiller dõorientation vous remet la liste des 

métiers semi -spécialisés enseignés à commission scolaire.  

 

Il vous demande dõidentifier, avant la prochaine rencontre, 3 ou 

4 métiers qui pourraient vous intéresser . Vous devez aussi 

indiquer les raisons de vos choix .  

 

Pour ce faire, remplissez le tableau de la page 9.  

 

  

/ŀƘƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜ ǇΦ т 




