VERS UNE IMPLANTATION

REUSSIE
ANNEXE 4 :

INTEGRATION SOCIOPROESSIONNELLE

M ETIERS SEMISPECIALISES
Situation ddapprentissage 00

Un métiersemi-s p®c i al i s ®,Cathb est deudidadul t e

Situation doa@Opprenti ssage

Un métiersemi-s p®c i al i s ®,Cachd est deudid®Znsei gnant
Situation ddapprentissage 01

A la découverte des métierssemis p®ci al i s®s : Commi s do@
Cahier de | dadul te

Situation doéapprentissage 01

A la découverte des métierssemi-s p®ci al i s®s : Commi s dd®f
Cahier de | 8denseignant

Situation doéapprentissage 03
A la découverte des métiers semispécialisés : Aide fleuriste
Cahier de | 6adulte

Situation ddoaPprenti ssage O
A la découverte des métiers semispécidisés : Aide fleuriste
Cahier de | 8enseignant

Situation doéaéprenti ssage O
A la découverte des métiers semispécialisés : Placiére, placier
Cahier de | 6adulte

Situation ddaéprenti ssage O
A la découverte des métiers semispécialisés : Placiére, placier
Cahier de | denseignant

ISP-3029-2 OUTILS DE RECHERCHE @MPLOI
Situation ddapprentissage 01

Le curriculumvitae-Cahi er de | dadul te
Situation ddapprentissage 01

Le curriculumvitae-Cahi er de | denseignant
Situation dodoapprenti ssage 02

La lettre de motivation-Ca hi er de | dadul t e

Situation dbéapprenti ssage 02

La lettre de motivaton -Cahi er de | denseignant

Situation ddapprenti ssage 03

Lacarte devisite-Ca hi er de | 6adulte
Situation doapprentissage 03
Lacartedevisite-Cahi er de | 6enseignant

Situation d dapprent.i ssage 04
Le formul aire de-Gda&mmaearded

Situation ddoapprentis

Le formul aire de_gd
-Cahier de 0
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€ |l a d®couverte deé

Les métiers semi-spécialisés

Alorsque vous °tes en train de d ner, | 6 u
cette confidence

«Lbacad®mi que, ] e ne sui s pl us capal
mat hsé -a ne me rentre plus dans | a

temps, je ne suis pas rendu assez loin pour avoir un diplome. Je
ne pourrai jamais travailler au niveau ou je suis. Je ne sais pas

quoi faire. OQuest -ce que j e wmben ~i s 2

Que pourriez -vous bien lui répondre?

7

R®pondez aux questions sui attese

Selon vous, est -ce vrai que votre ami ne peut pas travailler?

Pourquoi?




Selon vous, votre ami pourrait -il qguand méme recevoir un

dipldme en ne complétant pas sa formation académique?

Pourquoi?

L a situati on de votre ami vVous
pousse aussi a vous poser des questions concernant votre

choix de carriere.

Quels métie rs vous intéressent?

t

Avez -vous déja travaillé?

Si oui, quel était votr e emploi ou vos emplois?

ent



Activité 1

Une visite chez | dorienteur

Apres votre discussion, votre ami et vous décidez de prendre
unrendez-vous avec | e conseiller doéorient
de formation générale. Vous pourrez ainsi découvrir les

possibilit®s qui sdoffrent ~° wvous.

Aprés avoir consulté votre dossier et vous avoir posé quelques
guestions, | e conseill er ddoorientatioc
meétiers semi -spécialisés enseignés a votre commission

scolaire.

Il vous demande doéidentifier,30oavant |
4 métiers qui pourraient vous intéresser . Vous devez aussi

indiquer les raisons de vos choix

Pour ce faire, remplissez le tableau de la page 9.

=
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Nom : Prénom :
Vos choix professionnels

Titre du métier Raisons

Veuil |l ez remettre cette feuill e =~ wvot

lors de votre prochain rendez  -vous.
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Activité 2

Un bon départ!

Ldorienteur a regard® vos choix profe:
maintenant que vos choix font partie de la liste des métiers

semi -spéecialisés.

MAIS QU&EST-CE QUAIN METIER SEMI-SPECIALISE ?

Il sdagit doun m®tier qui manemajnde de
spécialisées que celles nécessaires pour un D.E.P., une
techniqgue collégiale ou un diplome universitaire. Ces métiers

peuvent rapidement ouvrir la porte du marché du travail.

Le conseiller vous présente par la suite le Repertoire des
metiers semi -specialises , di sponi ble 7 | Bdadresse ¢
http://www.mels.gouv.gc.ca/enseignants/references/metiers -semi -
specialises/

Il vous en explique le fonctionnement.

Maintenant, vous devez explorer les taches et compétences
des métiers semi -spécialisés que vous avez choisis. Par la
suite, vous pourrez faire un premier choix en tenant compte de

VOS propres compeétences et de vos préférences.


http://www.mels.gouv.qc.ca/enseignants/references/metiers-semi-specialises/
http://www.mels.gouv.qc.ca/enseignants/references/metiers-semi-specialises/

CFGA COMMISSION SCOLAIRE DU tUNT-JEAN
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Nom : Prénom :

Titre du métier

Lieux possibles do

(selon votre région)

Compétences spécifiques obligatoires

Les criteres de performance que  vous possedez

Joindre la fiche compléte du métier choisi ( Reépertoire des metiers semi  -specialises )
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Une formation sur mesure

€ |l a suite de ces rencontres avec |l e conseill er d
| 6i nt ®gration socioprofessionnell e, p foumationpde basel c u | i

orientante (FBO).

Cbest " | i nt ®r i eur de ce agaillersy &os commétences,egplorerour r e z

votre m®tier ainsi (qu espéatidlisées gu powraienttatissi goussintésesser.i

Vous aurez aussi | a possibilit® de r®aliser des jour

travail en lien avec v otre métier.

Votre parcours pourra se CO0nCcJERTIFIEAT DE EQRMATION AtUN Nt i on

METIER SEMI-SPECIALISE ( CFMS) , ®mi s par | e minist re de | d£duc

Bon parcours!
Soyez ouvert doe

Vous pourriez en decouvrir et en apprendre

bien plus que vous ne le pensez!
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NOTE IMPORTANTE

Le présent outil est mis a la disposition des enseignantes et des enseignants afin

de faciliter | 6accompagnement dans |l a r®ali:
Un métier semi-s p ®c i al i s ®, Il acté eosdu pogrwi apprentissage en

groupe.Onpeut toutefois privil®gier, ~ |l doccasi
Léapproche en groupe permet ~ | 6enseignante
complet des diff®rentes comp®tences ~ acqu®i

chacun des adultes effectue les apprentissages.

Lors de | 6entr®e doéun nouvel adulte dans |
permettra une p®riode de rattrapage. Lbéense
personnel , accompagnera | 6adulte dans sa d®]
combler le retard. Afin de permettre un apprentissage efficace, il est important de

| ai sser | 6adulte travailler © son rythme | or
Le pr®sent cahier regroupe |l es activit®s pr
numéro de page correspondant ” |l activit® dans | e cahier

dans un encadré rouge.

Le présent symbole @ dans le coin supérieur droit de la page signifie que le

contenu s e retrouve uni quement dans | e ca
| 6enseignant . Cettei @lrerpoureaoludtei Idieser co
titre doéinformation suppl ®mentaire.
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Description de |l a situati ol
Commi s do®piceri e ou de s,

/] SGGS araildzr-dAz2y RQFLILNBYyiGA&dalr3IS asS @
adultes. Elle introduit les notions et concepts nécessaires pour que ce
RSNYASNI O2YLINByyS S GNFQFAf [jdzQAf NBI

Le présentDdzA RS RS fe<d &yeatisl Apauy bighi (compléter les
apprentissages réalisés dans flel KA S NJ R $e GuidelinBluizies S

O2YLX SYSy(la RQAYTFT2NXI GA2ya RSa RATTS
f Q8yasSAIYIlYy(S 2dz tintégady soSoprafessiofneleR S f |
d5 RANARIASNI OSGGS aAraddzZ A2y RQI LILINBY (A2
LI 'y RQIFIOGA2Y RS f QlF RdzA 1S @



wSIfAas

Défi a relever

NJ dzy

LINB YA SNJ OK 2 A E-sp¢aialis¥. (i

Fiche synthese

Préparation des apprentissages

RS X

1- Une visite chez

1 Exposé interactif

guestions

Tableau &/oschoix

Formules
o pédagogiques Productions ,
Activitées . Duree
suggeérées en attendues
groupe
A la découverte Exposé interactif Réponse aux 30 min.

Réalisation des apprentissages

Intégr

Une formation sur
mesure

1 Rencontre
individuelle

Exposénteractif

ation et réinvestissement des apprentissa

Tableau a remplir

Aucune

f Q2 NA Sy | Travail individuel| professionnels 1h30
J EX.F.)OS? interactif Consultation du
9 Utilisation de Répertoire
2-Unbondépart! | £ QAY F2 NM P 3h

30 min




"

»" &

V.4
Préparation des apprentissages

€ |l a d®couverte de é

, _ Exposé interactif
Formules pédagogiques o
Travail individuel
Durée 30 minutes
Ressource matérielle Aucune
Production attendue Questionnaire
Matiere concernée Intégration socioprofessionnelle

[ QSyaSAaylryiGS 2dz £t QSyasSAiaaylyid LINBaSyi
aborder directement les métiers sergpecialisés. Cette situation |
RQILIINBYy GAaal 3S LISNWSécoudsrte. £ f QF Rdzf GS |

[ QSyaSAaylryaGsS 2dz f QSyaSAaayl yi '-F)\ES f ¢
FNFYOKANI dz O2dzNE RS OSGGS aAddzr GaAzy
tous les adultes comprennent bien et se sentent motivés par le travail a
accomplir.

¢2dzi tFdz f2y3 RS I &aArxddad Gazyz f QSya-
O2yaSAttsSNBE 2dz £ S O2yaSAftfSNI RQ2NASY (|

ou les enseignants des autres volets devront appuyer celle ou celui du volet
Intégration socioprofessiomfie dans le cas ou le groupe serait nombreux.



¢ 1a decouverte dee [

Les métiers semi-spécialisés

Al ors que vous °tes en train de d”  ner
cette confidence

«Lbacad®mi que, | e capable! bkeufrascais,plesu s

mat hsé-a ne me rentre plus dans | a
temps, je ne suis pas rendu assez loin pour avoir un diplome. Je

ne pourrai jamais travailler au niveau ou je suis. Je ne sais pas

quoi faire. Ouest-ce que |j e mbdben vais? e

Que pourriez -vous bien lui répondre?

R®pondez aux questions suivanteséeé

Selon vous, est -ce vrai que votre ami ne peut pas travailler?

Pourquoi?
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Selon vous, votre ami pourrait -il quand méme recevoi r un

dipldme en ne complétant pas sa formation académique?

Pourquoi?

L a situati on de votre ami vous toi
pousse aussi a vous poser des questions concernant votre
choix de carriere.

Quels métiers vous intéressent?

Avez -vous déja travaillé?

Si oui, quel était votre emploi ou vos emplo  is?




Réalisation des apprentissages

Activité 1

Formules pédagogiques Expogc_é in_te_ractif
Travailindividuel

Durée 1 heure 30 minutes

Ressource matérielle Aucune

Production attendue Aucune

Matiere concernée Intégration socioprofessionnelle

[ QSYyaSAaylyidS 2dz ftQSyaSAiaylyid LINBaASYI
explique son déroulement et remet a chaque participantlLiate des
meétiers semspécialisédisponible sur le serveur.

P:/PFE/Métiers semspécialisés/Liste des métieisemispécialisés; CSLSY

- A z e Py

" 0SGGS SOFrLIS:ET fQFRdzZ GS FFEAG dzyS ast S
Elle ou il ne consulte pasRepertoire® L f S&ad AYLRNIFyYyd [ dzS
tSa NrAdazya RS a2y OKZAE® ! Ay&arsz {0

. 21

)\RS)/UA'FASN.J Sa YSGASNAE F LI NByidisaz

A~

RS adl 38 Fyad S LINBYASNI OK2AE RS VY
disponibles.

L'yS F2A& [[dzS fQFRdzZ 6S I ARSYGATFTAS Sa
al FTSEBWfatSS Iy Yy S 2dz £+ f QSyasSiaylyidio |,
O2yadzZ 0SNIY I FSdzAf S LJ2dzNJ LINBLI NBENJ € |
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Actvite 1 [ rrxaswrs o]

Une visite chez | dorienteur

Apres votre discussion, votre ami et vous décidez de prendre
unrendez-vous avec | e conseiller doéorient
de formation générale. Vous pourrez ainsi découvrir les

possibilit®s qui sdoffrent ~° wvous.

—
D~
[E—

Aprés avoir consulté votre dossie  r et vous avoir posé quelques
guestions, | e conseill er ddoorientatioc

métiers semi -spécialisés enseignés a commission scolaire.
[ vous demande doéidentifier,3oavant | ;
4 métiers qui pourraient vous intéresser . Vous devez aussi

indiquer les raisons de vos choix

Pour ce faire, remplissez le tableau de la page 9.






